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Evaluatie monitoringscyclus 

Evaluatie borgingstaken 

Afgerond 

Spelling 
aug - okt Ontwikkelen kwaliteitskaart Spelling 

 De basis voor de kwaliteitskaart spelling is beschreven. 
Er is 2x aan gewerkt tijdens Werkgroepmiddagen. 
Ieder jaar behoeft de kaart onderhoud, klopt het nog wat we hebben afgesproken, gaan 
we op deze manier verder etc. 

  
oktober Evaluatie kwaliteitskaart Spelling 

 Op 16 november is is kwaliteitskaart spelling kort geëvalueerd in het team.  
Voor dit jaar is de kaart afgerond. 

  
juni Kwaliteitskaart spelling Spelling 

 De kwaliteitskaart spelling wordt volgend schooljaar voorzien van een update. De huidige 
taal/spellingmethode is verouderd en wordt niet meer opnieuw uitgegeven. Volgend 
schooljaar start groep 4 t/m 6 met de methode Taaljacht. Groep 7 en 8 gaan nog 1 jaar 
verder met de oude methode, Taaljacht is nog niet op de markt voor groep 7 en 8.  
Eind volgend schooljaar wordt de kwaliteitskaart Taalverzorging beschreven.  

  
 
Overgang groep 2-->3 
aug - 
okt 

Begin groep 3 Team 't Span 

 Voorbesprekingen van verwachtingen t.a.v. groep 2 en groep 3 zijn uitgevoerd. Vervolgens 
is er een plan van aanpak gemaakt en in een tijdpad weggezet met als uiteindelijk doel: 
borging dmv de kwaliteitskaart overgang van groep 2 naar 3. 
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april Overgang groep 2 naar 3 --> hoe gaan we dit invullen Team 't Span 

 -overgang-van-2-naar-3 
  
juli Evaluatie overgang groep 2 naar 3  Team 't Span 

 -overgang-van-2-naar-3 
  
juli Overgang van groep 2 naar 3 Team 't Span 

 -overgang-van-2-naar-3 
  
 
Rekenen 
aug - okt Ontwikkelen kwaliteitskaart Rekenen 

 De basis voor de kwaliteitskaart rekenen is beschreven. 
Er is 2x aan gewerkt tijdens Werkgroepmiddagen. 
Ieder jaar behoeft de kaart onderhoud, klopt het nog wat we hebben afgesproken, 
gaan we op deze manier verder etc. 

  
oktober Evaluatie kwaliteitskaart Rekenen 

 Op 16 november is is kwaliteitskaart rekenen kort geëvalueerd in het team.  
Voor dit jaar is de kaart afgerond.  

  
 
Taal 
nov - feb Ontwikkelen kwaliteitskaart Taal 

 De taalmethode is verouderd. 
Er is een nieuwe methode nodig. 
Hier wordt eerst onderzoek naar gedaan alvorens er een kwaliteitskaart wordt opgesteld. 
Inmiddels hebben we een subsidie ontvangen, waardoor het mogelijk is een 
vernieuwende en verdiepende slag te maken t.a.v. ons taalbeleid. Ons streven is om bij 
aanvang van het nieuwe schooljaar een nieuwe taalmethode te hebben. 

  
februari Evaluatie kwaliteitskaart Taal 

 Niet van toepassing. 
Er is nog niet begonnen aan een kwaliteitskaart. Dit zal in het nieuwe schooljaar zijn, 
omdat we dan met de implementatie van de nieuwe methode zijn begonnen. 

  
mar - jun Nieuwe methode Team 't Span 

 In maart is gebleken dat onze huidige taal en spellingmethode wordt vervangen door een 
nieuwe methode. Dit houdt in dat onze huidige methode niet meer wordt uitgegeven en 
dat wij op zoek moeten naar een nieuwe methode. 
Uiteindelijk is in samenwerking met Onderwijsversterkers gekozen voor de methode 
Taaljacht. Groep 7 en 8 gaan volgend schooljaar nog verder met taal- en spelling in Beeld, 
omdat Taaljacht nog niet voor deze groepen op de markt is.  

  
 
Begrijpend lezen 
nov - feb Ontwikkelen kwaliteitskaart  Begrijpend lezen 

 Voor begrijpend lezen wordt er gedurende het schooljaar nog scholing gevolgd. 
Eind maart staat de laatste scholing van de CED groep gepland. 
Daarna kan de kwaliteitskaart voor begrijpend lezen worden gemaakt. 
In het nieuwe schooljaar staat in september een studiedag gepland m.b.t. begrijpend 
lezen Nieuwsbegrip. Daarna worden de afspraken vastgelegd in de kwaliteitskaart 
begrijpend lezen. 

  
februari Evaluatie kwaliteitskaart  Begrijpend lezen 

 Kan niet plaatsvinden. 
Er is nog niet begonnen aan de kwaliteitskaart begrijpend lezen. 

https://login.schoolmonitor.nl/project/9A6F1EEB-5934-7CAE-18C5-F5A9A54F5705/2099/-overgang-van-2-naar-3.pdf
https://login.schoolmonitor.nl/project/9A6F1EEB-5934-7CAE-18C5-F5A9A54F5705/2099/-overgang-van-2-naar-3.pdf
https://login.schoolmonitor.nl/project/9A6F1EEB-5934-7CAE-18C5-F5A9A54F5705/2099/-overgang-van-2-naar-3.pdf
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Op 29 maart volgt nog een nascholing Nieuwsbegrip.  
Volgend schooljaar volgt er op 19 oktober nog een laatste nascholing Nieuwsbegrip. 
Daarna wordt een kwaliteitskaart opgesteld om tot borging te komen.  

  
 
Wereldoriëntatie 
mar 
- jul 

Ontwikkelen kwaliteitskaart Wereldorëntatie 2 

 In deze kwaliteitskaart kunnen we terug vinden hoe we een thema vormgeven en waar we 
aan moeten denken. Aan het eind van het thema moet er wel geëvalueerd worden. 
 
Voor elk thema moet er samen in het team / bouw gekeken worden hoe we het thema gaan 
vormgeven.  
Denkend aan: 
1) kerndoelen wereldoriëntatie (kerndoel 40 t/m 53) 
2) kerndoelen burgerschap (kerndoel 34 t/m 39) 
3) kerndoelen kunstzinnige oriëntatie (kerndoel 54 t/m 56 
4) 21e eeuwse vaardigheden 
5) vaardigheden die we kunnen / moeten aanbieden vanuit Blink wereld geïntegreerd 
6) ouderbetrokkenheid 
7) welk uitje past bij het thema / welke expert/ ouder / bedrijf in de buurt kunnen we 
uitnodigen 
 
Het vernieuwde thema-ontwerpschema is een overzichtelijk stappenplan, die je bij elke 
voorbereiding van het thema doorlopen en ingevuld moet worden. 
 
De kwaliteitskaart voor wereldoriëntatie:  
https://docs.google.com/document/d/11nBDSHOXecnSFkGGrCjZ21kl-
udlU0G1y7WqtlfSq8Q/edit 

  
juli Evaluatie kwaliteitskaart  Wereldorëntatie 2 

 In mei overleggen of het goed bevallen is om 3 thema´s per jaar te doen vanuit Blink. 
 
Meteen voorstel doen voor het volgend schooljaar, zodat iedereen zelf de materialen kan 
bestellen met de jaarbestelling. 
 
In het jaarrooster moeten voor de 3 schoolbrede thema´s overlegmomenten worden 
ingeroosterd, zowel voor de voorbereiding als de evaluatie. Dit moet in een inhoudelijke 
vergadering gebeuren, dit zodat we blijven leren van elkaar en elkaar op ideeën kunnen 
brengen. 

  
 
Technisch lezen 
mar - 
jul 

Ontwikkelen kwaliteitskaart Technisch Lezen 

 "VNL op de schop" Nou ja, in die zin dat we in september in het nieuwe jaar een 
opfrismiddag houden en de afspraken die we dan maken gaan borgen. Het gehele aanbod 
van alle VNL boeken is opgeschoond en aangevuld met nieuwe voorraad om VNL weer 
volledig te kunnen uitvoeren. Daarnaast zijn er plannen om een mooie Biebkast aan te 
schaffen en werkplekken te realiseren vanuit de subsidie. 

  
juli Evaluatie kwaliteitskaart Technisch Lezen 

 De kwaliteitskaart technisch lezen is nog niet beschreven. Dit heeft mede te maken met de 
keuze die er gemaakt moest worden tussen de samenwerking met de bibliotheek of VNL 

https://docs.google.com/document/d/11nBDSHOXecnSFkGGrCjZ21kl-udlU0G1y7WqtlfSq8Q/edit
https://docs.google.com/document/d/11nBDSHOXecnSFkGGrCjZ21kl-udlU0G1y7WqtlfSq8Q/edit
https://docs.google.com/document/d/11nBDSHOXecnSFkGGrCjZ21kl-udlU0G1y7WqtlfSq8Q/edit
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verder voortzetten. Het is uiteindelijk VNL geworden. Op 20 oktober is er een opfriscursus 
VNL en worden er werkafspraken gemaakt op alle 3 niveaus van ondersteuning. Deze 
worden verwerkt in de kwaliteitskaart.  

  
 
NPO gelden - Nationaal Programma Onderwijs 
De volgende acties worden aangepakt vanuit de NPO-gelden: 
 
B. Effectievere inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren 
 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 is alle instructie in kleine groepen gericht op de specifieke 
behoefte van de leerlingen. 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/instructie-in-kleine-groepen 
 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 is de feedback erop gericht dat leerprestaties van de leerling 
te verbeteren. 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/feedback 
 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 ontvangen leerlingen effectieve individuele instructie en een-
op-een-begeleiding passend bij hun onderwijsbehoeften 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/individuele-instructie 
 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/een-op-een-begeleiding 
 
C. Sociaal-emotionele en fysieke ontwikkeling van leerlingen 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 voelen alle leerlingen zich veilig in de school en heerst er in 
alle groepen een positief klassenklimaat. 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling 
 
E. (Extra) inzet van personeel en ondersteuning 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 werken de leerkrachten met kleinere lesgroepen, zodat zij de 
leerlingen meer aandacht kunnen geven, waardoor hun leerprestaties verbeteren. 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/klassenverkleininghttps://www.nponderwijs.nl/interventie
s/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling 
 
 
Aan het eind van schooljaar 2022-2023 zorgt de extra inzet van een onderwijsassistent voor 
administratieve ondersteuning en handen in de klas voor het geven van gerichte instructies aan 
leerlingen.https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-
ontwikkeling 
https://www.nponderwijs.nl/interventies/onderwijsassistentenhttps://www.nponderwijs.nl/interve
nties/een-op-een-begeleiding 
me
i - 
jun 

Jaarevaluatie: Het team evalueert het project en maakt afspraken voor 
het vervolg. 

Team 't Span 

 De NPO gelden zijn op.  
Vanuit een nieuwe subsidie krijgen een aantal activiteiten vanuit het NPO een vervolg. 
Zie overzicht subsidie achterstanden 

  
me
i - 
jun 

Directie en IB evalureen het project en doen voorstellen voor het vervolg. Directie 

 De NPO gelden zijn besteed aan extra personele inzet: 1 dag ondersteuning in groep 6, 

https://www.nponderwijs.nl/interventies/instructie-in-kleine-groepen
https://www.nponderwijs.nl/interventies/instructie-in-kleine-groepen
https://www.nponderwijs.nl/interventies/feedback
https://www.nponderwijs.nl/interventies/feedback
https://www.nponderwijs.nl/interventies/individuele-instructie
https://www.nponderwijs.nl/interventies/individuele-instructie
https://www.nponderwijs.nl/interventies/individuele-instructie
https://www.nponderwijs.nl/interventies/individuele-instructie
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/klassenverkleining
https://www.nponderwijs.nl/interventies/klassenverkleining
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/welbevinden-en-sociaal-emotionele-ontwikkeling
https://www.nponderwijs.nl/interventies/onderwijsassistenten
https://www.nponderwijs.nl/interventies/onderwijsassistenten
https://www.nponderwijs.nl/interventies/een-op-een-begeleiding
https://www.nponderwijs.nl/interventies/een-op-een-begeleiding
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waardoor we, op de groepen 1 en 2 na allemaal enkele groepen konden creëren. Ook hebben 
we veelal extra ondersteuning in de groepen kunnen bieden door de OA uitbreiding te geven. 
Ook de inzet van een docent bewegingsonderwijs hebben we bekostigd vanuit de NPO gelden, 
echter de gymdocent is bijna het hele jaar afwezig geweest.  
 
https://docs.google.com/document/d/1ywEKsQ6gfBplPCWi_W09emkNMgvs2IF_XzzEAzNGrZU/
edit 

  
 
  

https://docs.google.com/document/d/1ywEKsQ6gfBplPCWi_W09emkNMgvs2IF_XzzEAzNGrZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1ywEKsQ6gfBplPCWi_W09emkNMgvs2IF_XzzEAzNGrZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1ywEKsQ6gfBplPCWi_W09emkNMgvs2IF_XzzEAzNGrZU/edit
https://docs.google.com/document/d/1ywEKsQ6gfBplPCWi_W09emkNMgvs2IF_XzzEAzNGrZU/edit
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Evaluatie projecten 

Implementeren 
Onderwijs  |  Alle kansen voor ieder kind 

Kunst en cultuur 

Aanleiding voor dit project 
Vorig schooljaar zijn we begonnen met het traject CMK3. Hierbij heeft de onderbouw samengewerkt 
met een cultuurcoach op het gebied van beeldende vorming. De coach is er om met ons in gesprek te 
gaan over het creatieve proces en onze vragen te beantwoorden. Dit sluit aan bij de fase waarin het 
cultuuronderwijs op 't Span op dit moment georganiseerd is. Daarnaast willen we de samenwerking 
met diverse Culturele instellingen/verenigingen uit de buurt versterken. We willen dat de leerlingen 
op 't Span op meerdere manieren in aanraking komen met de verschillende kunstvormen en 
culturele disciplines. Cultuur willen we integreren in de thema's en in de Wereldoriënterende vakken. 
Ieder kind krijgt hierbij de kans om zich te verdiepen en hun kennis te verbreden.  
 
Tijdsplanning 

november Vergadering Team 't Span 
  
januari Vergadering Team 't Span 

 We hebben het cultuurbudget nogmaals besproken. Iedereen kan in het financieel 
overzicht bekijken hoeveel budget er per groep is en invullen wat je met je groep gaat 
doen. 

  
april Vergadering Team 't Span 

 De activiteiten en de samenwerking met Triade zijn geëvalueerd.  
Het volgende is besproken: 
*Willeke rondt haar activiteiten op 't Span af en gaat daarna niet meer verder. 
*We krijgen een nieuwe docent van Triade die de nadruk op dramatische werkvormen 
gaal leggen in de onderbouw. 
*In de bovenbouw gaan we door met versterken van de thema's 

  
Meetbare resultaten 
-Financieel overzicht. 
-Muziek krijgt een plek in het rooster. 
-Themaplanningen met daarin vernoemde uitstapjes. 
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
Aan al deze punten is dit schooljaar gewerkt. Het financieel overzicht is meerdere keren onder de 
aandacht gebracht en de meeste klassen hebben het klassenbudget besteedt. Muziek staat bij alle 
klassen op het rooster. We hebben meerdere uitstapjes gedaan passend bij de thema's.  
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Aan het einde van het schooljaar heeft ook de bovenbouw kennis gemaakt met het traject CMK3 en 
kan de hele school zelf een les verzorgen in het kader van beeldende vorming en is iedereen op de 
hoogte van het creatieve proces. Dit laten zij tijdens ieder thema terugkomen. De muzieklessen 
worden met regelmaat zelf gegeven. Elke klas heeft 1 of meerdere uitstapjes gemaakt, het 
cultuurbudget is mooi verdeeld tussen de klassen.  
 
Evaluatie Uiteindelijk gewenste situatie 
De bovenbouw heeft het CMK project opgestart. Er zijn nog wat uren over die Willeke volgend 
schooljaar op zal maken in de bovenbouw. Verder gaat Willeke niet verder bij ons op school, daarom 
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krijgen wij een nieuwe coach toegewezen. Als het mogelijk is wordt dit een drama docent. De 
muzieklessen worden door iedereen gegeven. De meeste klassen hebben het klassengeld besteedt, 
we gaan overleggen hoe we volgend jaar het budget gaan inzetten.  
 

Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Alle kansen voor ieder kind // Onderwijsontwikkeling 

Visie en missie 

Aanleiding voor dit project 
Door gesprekken tussen directie, IB en teamleden bleek dat een duidelijke visie en missie ontbrak. 
Het grootste deel van het team gaf aan behoefte te hebben aan een stip op de horizon. Waar gaan 
we heen en waar gaan we naartoe werken, zodat we weten welke onderwerpen daar de volgende 
jaren bij passen? Dus niet van onderwerp naar onderwerp springen, maar een lijn ervaren. Dat is de 
aanleiding geweest om een traject te starten met als doel om een duidelijke missie en visie voor de 
school te krijgen en om vervolgens vanuit die missie en visie te bepalen wat we de komende jaren 
gaan doen en wat we vooral ook níet gaan doen. 
 
Tijdsplanning 

augustus Startvergadering sessie 1 Team 't Span 

 Op 25 augustus start gemaakt met de visie ism Jan Tolhuijs. 
Begonnen met het uitschrijven/brainstormen van 3 van de 5 visie onderdelen.  
Alles staat opgeslagen in de drive.  
Er is nog geen supportgroep samengesteld.  

  
oktober Vergadering sessie 2 Team 't Span 

 Maandag 3 oktober. 
Tweede dagdeel visietraject. 
Alle 5 de visie onderdelen zijn in concept uitgeschreven in kernzinnen en vergeleken met 
de visie die aanwezig is. 
Er is een supportgroep samengesteld van 2 teamleden.  
Alle documenten staan in de drive.  

  
december Sessie 3 Team 't Span 

 Deze visie sessie is door verschillende omstandigheden niet door gegaan. 
De bouwcoördinatoren zijn nog niet bij elkaar geweest. 
Er zijn nog geen verdere stappen ondernomen in het visietraject. 
Het staat even stil, er zijn andere prioriteiten. 
Februari wordt het weer opgestart. 
 
De bouwcoördinatoren komen in januari met Jan bijeen. 

  
februari Sessie 4 Team 't Span 

 Studiedag 6 februari 
Visie sessie met Jan Tolhuijs. 
Onderwerp werkdruk. 
Het team ervaart op diverse vlakken werkdruk (aangegeven in tevredenheidsonderzoek). 
Er zijn verschillende oogpunten bekeken, vergadercultuur, balans werk/privé, 
documentatie etc. 
Met name wordt er in het nieuwe schooljaar aangevangen met een nieuwe 
vergaderstructuur, nl. 2 x per maand een regelvergadering van +/- 30 minuten en een 
inhoudelijke vergadering van +/- 60 minuten. 
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april Sessie 5 Team 't Span 

 Het team is meegenomen in de 3 culturen die er zijn, nl. de ambtenaren - , politieke - en 
professionele cultuur. Welke cultuur herkennen wij en wat willen we zijn? Welke invloed 
heeft dat op bijv. de vergaderingen op 't Span? We gaan volgend jaar op een andere 
manier vergaderen. We hebben om de 14 dagen een regelvergadering van 30 minuten 
en om de 14 dagen een inhoudelijke vergadering waarin de rol van de 
bouwcoördinatoren en leerkrachten belangrijker worden. Zij bepalen mede de inhoud 
van de vergaderingen.  
Borging: zie de jaarplanning.  

  
mei Sessie 6 Team 't Span 

 Samen met de projectleider Visie / Missie een gesprek gevoerd over volgend schooljaar.  
Door de onverwachte subsidie (implementatie taalmethode, begrijpend lezen en VNL) 
gaan we niet verder met het visie en missie traject. De visie en missie staat door de 
afgelopen periode scherper op papier. De pendel tussen papier en praktijk zullen we als 
team met elkaar moeten bewaken. 

  
juni Sessie 7 Evaluatie van het eerste jaar Team 't Span 

 Het schooljaar is afgerond met Jan Tolhuijs en de bouwregisseurs. Besproken zijn de rol, 
verantwoordelijkheden en de verwachtingen van de regisseurs voor het volgende 
schooljaar ism de directie.  
We hebben gesproken over: 
*We gaan werken met leidende principes die vooraf bekend zijn bij het team. De kern 
van leren > Hoe organiseren we leren.  
Principes als: afspraak is afspraak - niet voor elkaar denken - eigenaarschap - Wat is de 
vraag? (waartoe) - Leren staat centraal (waarom) 
*We werken met tijdelijk werkbare overeenkomsten 
*De supportgroep is zich ervan bewust dat zij een boegbeeld / rolmodel zijn voor het 
team. Rechterhand en voelsprieten van de directie. 
*Vakmanschap - Interventies - persoonlijkheidskenmerken zijn kenmerkend voor onze 
activiteiten. 

  
Meetbare resultaten 
1. Er is een beschreven visie en missie 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
We hebben een duidelijke missie en visie op papier waar eenieder aan heeft bijgedragen. De visie is 
schoolspecifiek, waardoor teamleden heel veel activiteiten gefundeerd onder kunnen hangen. Het 
vormt een rode draad voor ons denken, doen en laten.  
Uitgangspunten zijn daarbij: 
 

• De opdracht voor goed onderwijs: Kinderen helpen, om in de wereld te komen 

• De school is : daartoe een oefenplaats. ‘De ruimte die de samenleving heeft vrijgemaakt, om 
het kind en de wereld bij elkaar te brengen’. 

•  Waar iets van iemand geleerd kan worden - 
 

Met aandacht voor: 
 
•Kwalificatie ( kennis en vaardigheden ) 
•Socialisatie ( leren samen leven ) 
•Subjectivicatie ( worden wie je wilt zijn, menswording )  
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Implementeren 
Onderwijs  |  Onderwijsresultaten 

Begrijpend lezen 

Aanleiding voor dit project 
Vorig schooljaar is de nieuwe methode Blink Lezen geïmplementeerd in groep 4 t/m 8. 
Bij aanvang bleek dat de methode gedurende het schooljaar gefaseerd werd uitgegeven. Hierdoor 
konden wij de thema's niet combineren met Blink geïntegreerd en ontbraken er tot mei 2022 
materialen. Ook het schooljaar 2022-2023 is de methode nog niet compleet op de markt waardoor 
wij weer tegen hetzelfde probleem zouden aanlopen.  
Daarnaast dalen de resultaten voor begrijpend lezen en is er behoefte aan duidelijkheid en structuur 
in het aanbod voor begrijpend lezen. 
 
In het schooljaar 2022-2023 wordt Nieuwsbegrip ingezet voor begrijpend lezen.  
 
Tijdsplanning 

augustus Aanvang Nieuwsbegrip Team 't Span 

 Afgesproken bij startvergadering op 25 augustus dat groep 5 t/m 8 start met de 
proeflicentie van Nieuwsbegrip Goud.  
Groep 4 gaat voorbereidend aan het werk, tekst lezen, hoe pak je een tekst aan etc.  
 
Scholing volgt in november.  

  
november Scholing Nieuwsbegrip Team 't Span 

 Op 2 november scholing Nieuwsbegrip. 
Er is verdieping gegeven over de methode en het gebruik er van, zowel theoretisch als 
praktisch.  
Vragen zijn voor nu beantwoord.  
Omdat de methode heel uitgebreid is, is er nog een scholingsmoment ingepland (eind 
maart). 

  
maart Scholing Nieuwsbegrip Team 't Span 

 Scholing begrijpend lezen is uitgevoerd door Nieuwsbegrip. Aan de hand van 
praktijkvoorbeelden is de structuur van de methodiek besproken. Hierdoor kreeg / krijgt 
het team steeds meer inzicht in de materie. Volgend schooljaar gaan we hiermee 
verder. 

  
Meetbare resultaten 
Eind schooljaar 2022-2023 is Nieuwsbegrip volledig geïmplementeerd. 
Er is een doorgaande lijn voor begrijpend lezen aanwezig en vastgelegd in een kwaliteitskaart.  
De scores op de IEP toets passen bij de ontwikkeling van het kind. 
 
Evaluatie Meetbare resultaten 
Zie evaluatie uiteindelijke gewenste situatie 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Eind schooljaar 2022-2023 is Nieuwsbegrip volledig geïmplementeerd. 
Er is een doorgaande lijn voor begrijpend lezen aanwezig en vastgelegd in een kwaliteitskaart.  
De scores op de IEP toets passen bij de ontwikkeling van het kind.  
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Ontwikkelen 
Onderwijs  |  Onderwijsresultaten 

Kindgesprekken 

Aanleiding voor dit project 
De afgelopen twee jaar heeft de werkgroep Actief en Betrokken voor onderzoek verricht. Het begon 
met de zoektocht naar nieuwe meubels om flexplekken te creëren. Dit is gerealiseerd, waardoor de 
werkgroep verder op onderzoek is uitgegaan naar actief en betrokken kinderen, hoe ziet dat er uit, 
wat wordt er verwacht? Om dit te monitoren bleek dat het belangrijk is om met kinderen in gesprek 
te gaan hierover. Vorig schooljaar zijn er in een uitprobeerfase kindgesprekken gevoerd door 
leerkrachten met kinderen. In het schooljaar 2022-2023 gaat het team zich verder ontwikkelen in het 
voeren van kindgesprekken. 
 
Tijdsplanning 

augustus Voorbereiding projectgroep voor start - kindgesprek Kindgesprekken  

 Verkenning en behoeft peilen met Simone Mark om vanuit CPC visie kindgesprekken te 
voeren. 

  
aug - sep Week 35 - 36 - 37 Start- kindgesprek 

 Week 38 evaluatie 
Team 't Span 

 Eerste kindgesprekken zijn uitgevoerd aan de hand van CPC aangevoerde materialen. Het 
team heeft eveneens materiaal aangeleverd om uit te putten. 

  
sep - okt Week 39 - 40 - 41 Leerkracht - kind - oudergesprek 

 Week 42 evaluatie 
Team 't Span 

 Keuze gemaakt over de frequentie van de gesprekken. Tijdens de bijeenkomst met Simone 
Mark is gesproken over het startgesprek m.b.t. het welbevinden en mogelijke 
aandachtspunten en behoeften van kinderen en leerkrachten.  
 
Kwaliteitskaart kindgesprekken  
 
 
Vakgebied 
Sociaal / emotioneel 
Verantwoordelijk  
Team 
Geëvalueerd  
Datum: sept. ‘22 
 
 
Achtergrond: 
 
 
Kindgesprekken helpen om de onderwijsbehoeften van kinderen duidelijker in 
 
beeld te krijgen, de pedagogische relatie versterken, de persoonlijke 
 
betrokkenheid en motivatie vergroten, leiden tot meer eigenaarschap, 
 
verschillende vaardigheden stimuleren, de werkhouding verbeteren, een 
 
positieve invloed hebben op het welbevinden van kinderen en door kinderen 
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gewaardeerd worden, omdat er serieus naar hen geluisterd wordt. 
 
 
 
Aanpak organisatie en aanbod  
Aug/sept/okt > Startgesprek kind - leerkracht  
 
 Kennismakingsgesprek ouder - kind - leerkracht (welbevinden) 
 
Jan/feb/maart > Ontwikkelgesprek / resultaatgesprek (feedback, feedup, feed-  
 
 forward) met ouder - kind - leerkracht 
 
Mei/juni/juli > Ontwikkelgesprek (feedback, feedup, feedforward)  
 
 ouder - kind - leerkracht indien nodig  
Alle kinderen hebben tenminste het recht op vier gesprekken, zoals bovenstaand 
aangegeven. Als een kind of leerkracht de behoefte heeft aan meer gesprekken m.b.t. 
ontwikkeling / voortgang / feedback, dan is dat vanzelfsprekend goed. De leerkracht 
bepaalt (evt. in samenspraak met het kind) zelf het doel en het soort gesprek. 
 
 
De leerkracht kan van onderstaande formats gebruik maken: 
 
Website: Thomas en Charles 
 
kennismakingsgesprekken, doelengesprekken, voortgangsgesprekken, 
evaluatiegesprekken, driehoeksgesprekken  
 
 
Maar ook: 
 
Vragen gericht op feedback, feedup, feedforward 
 
https://docs.google.com/document/d/1tpRN_3YtXYL6P4Yr7Xh9pCpIJmzfEY5v/edit#headi
ng=h.gjdgxs 
 
 
Kind-coachgesprek: met goede feedback leerdoelen halen 
 
https://www.leraar24.nl/247171/kind-coachgesprek-met-goede-feedback-leerdoelen-
halen/ 
 
 
https://elkkindeengoedestartentoekomst.nl/over-kIndt/#kindt-cirkel 
 
 
Gespreksfases en voorbeeldvragen per fase 
https://docs.google.com/document/d/1Y_WCgJjO2qfCsbRV8hZAjBBGuvXqz2n1/edit 
 
Vragen specifiek gericht op het jonge kind 
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https://docs.google.com/document/d/1oZIzf-OjQTIG-Kykh1NCceteyJE8W2g0/edit 
 
 
Gesprekskaarten: 
 
-Kanjerkaartjes 
 
-Dierbare kaarten 
 
-Mindset gesprekskaarten 
 
-Helpende gedachten 
Informatie voor ouders/verzorgers  
 
Deze tekst kun je (aangepast) voor Social Schools gebruiken. 
 
 
Beste ouders/ verzorgers,  
 
U heeft het eerste rapport van uw zoon/dochter ontvangen. Daarom willen wij graag met 
u en uw zoon/dochter in gesprek. Dit gesprek bestaat uit twee delen:  
 
1. U en uw zoon/dochter vertellen: • Wat er al heel erg goed gaat op school. • Waar hij/zij 
de komende periode aan gaat werken. • Wat uw beeld is als ouder/verzorger over de 
ontwikkeling van uw zoon/dochter. • Waar u trots en tevreden over bent.  
 
2. Informatie van de leerkracht: • De leerkracht vertelt kort hoe hij/zij aankijkt tegen de 
ontwikkeling van uw zoon/dochter op school. Het gesprek zal ongeveer 10 minuten duren. 
Wij hopen dat u (bij voorkeur beide ouders) samen met uw zoon/dochter aanwezig kunt 
zijn.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
………. 

  
novemb
er 

Week 47 - 48 Kindgesprekken Kanvas Team 't Span 

 De Kanvas kindgesprekken zijn geevalueerd en besloten is om deze niet meer uit te 
voeren, maar over te gaan naar het IEP leerlingvolgsysteem. Daarin komt het sociaal-
emotionele aspect ook naar voren en nog meer aan de hand van Hart en Handen. 

  
februari Voorbereiding projectgroep voor leerkracht - kind - oudergesprek Actief en Betrokken 

 Aanpassing gedaan aan de Kwaliteitskaart n.a.v. de tweede bijeenkomst. 
  
maart Week 10 - 11 Resultaat - leergesprek lk - kind - ouder 

 Week 12 evaluatie 
Team 't Span 

 file:///Users/obstspan/Desktop/CPC%20groepsgesprekken.pdf 
 
Studiemoment met Simone Mark. De bruikbaarheid van deze informatie hangt van 
verschillende factoren af. Te denken valt aan de groep, het thema en wijze waarop het 
thema ter sprake wordt gebracht. Iedere leerkracht maakt zelf een inschatting wanneer hij 
/ zij wat gaat inzetten.  

/Users/obstspan/Desktop/CPC%20groepsgesprekken.pdf
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apr - mei \week 18 Voorbereiding leergesprek in groepjes Actief en Betrokken 

 Kindgesprekken zijn uitgevoerd op momenten dat leerkrachten dit noodzakelijk vonden. 
Deze zijn vastgesteld / bijgesteld in de kwaliteitskaart kindgesprekken.  

  
mei Week 19 - 20 Leergesprek in groepjes Team 't Span 

 Niet door alle leerkrachten uitgevoerd. Dit is naar behoefte gedaan 
  
Meetbare resultaten 

• De kindgesprekken hebben een vaste plek op de jaaragenda 

• De (verschillende soorten) kindgesprekken worden in een kwaliteitskaart beschreven en is 
leidraad voor de gesprekken. 

• De rapportages van Kanvas en het IEP volgsysteem m.b.t. welbevinden en betrokkenheid zijn 
een graadmeter voor de voortgang bij de kinderen. 

 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Eind schooljaar 2023-2024 staat de gesprekscyclus vast in een kwaliteitskaart en zijn leerkrachten 
ervaren in het voeren van kindgesprekken. De gesprekscyclus wordt jaarlijks ingepland en 
leerkrachten kunnen op verschillende tijden in het jaar met kinderen doelgericht in gesprek. 
Leerkracht en kind gaan samen op zoek naar vragen als: "Wat kan ik al, wat kan ik nog leren, wat wil 
ik nog leren en hoe ga ik dat doen?" We willen kinderen mede-eigenaar van hun eigen leerproces 
maken door in gesprek te gaan. 
 

Implementeren 
Onderwijs  |  Onderwijsresultaten 

Leerlingvolgsysteem IEP 

Aanleiding voor dit project 
De manier van toetsen zoals Cito doet voldoet niet meer aan de manier van kijken naar kinderen 
zoals het team van 't Span dat graag zou willen. Tijdens de Cito afname worden veel kinderen 
zenuwachtig en ze maken met tegenzin de toetsen. Het kost veel tijd en de resultaten zijn niet altijd 
passend bij het kind. Leerkrachten ervaren Cito als een belasting voor de kinderen. 
Het team wil graag kinderen zien groeien in hun ontwikkeling en daar de focus op leggen. Vorig 
schooljaar heeft het team olv de ib- er onderzoek gedaan naar Cito leerling in beeld en IEP lvs. 
 
Tijdsplanning 

augustus Startvergadering IEP introductie IB 

 Op 25 augustus inhoudelijk kennisgemaakt met IEP adv een instructiefilmpje.  
Afspraken staan in de drive. 
In september/oktober wordt rekenen en taalverzorging als nulmeting afgenomen.  

  
september Afname nulmeting rekenen en taalverzorging Team 't Span 

 Leerkrachten van groep 4 t/m 8 hebben kennisgemaakt met IEP. 
In 4 t/m 8 is de B toets van rekenen en taalverzorging afgenomen. 
De resultaten en vervolgstappen worden besproken op 4 oktober. 

  
september Systeem voorbereiden IB 
  
oktober Bespreken eerste resultaten IB 

 Op 4 oktober zijn de eerste resultaten besproken. 
Er is afgesproken om geen vervolgtoetsen af te nemen als de toets te moeilijk of te 
makkelijk was. In januari worden de toetsen meer adaptief ingezet, passend bij de 
leerling.  
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november Afname hart en handen Team 't Span 

 plaatsgevonden in alle groepen 
  
december Studiedag voorbereiding IEP afname Team 't Span 

 Studiedag heeft plaatsgevonden op 6 december. 
IEP: 
Informatie toetsperiode januari/februari 
Welke toetsen, voor wie, hoe, wat is er nodig? 
 
Informatie over het lezen van de hart en handen resultaten. 

  
december Voorbereiding studiedag IB 

 Voorbereiding studiedag heeft plaatsgevonden. 
Informatie bij elkaar gezocht gericht op het lezen van de hart en handen afname. 
Voorbereiding treffen voor de komende toetsperiode. 

  
januari Afname IEP Team 't Span 

 Uitgevoerd en doorgezet naar een trendanalyse. 
  
februari Studiedag Team 't Span 

 Studiedag 6 februari, resultaten. 
 
Aan de hand van een powerpoint de resultaten besproken. 
Talentenkaart, ontwikkelscores, soorten resultaten, passende toets etc. 
 
Door omstandigheden maar een deel kunnen doen. Een deel van het team moest na 
een uur weg, waardoor het IEP gedeelte verder is gestopt. 

  
april Afname hart en handen Team 't Span 

 Het begrijpen van het LVS en de consequenties daarvan krijgt steeds meer vorm. Dit 
heeft geresulteerd in een kwaliteitskaart "Kwaliteitszorg" Waardoor wij werkafspraken, 
overzichten en de PDCA cyclus met elkaar borgen. 

  
juni Afname IEP Team 't Span 

 Implementatie is uitgevoerd. 
Leerkrachten werken volgens vastgelegde afspraken. 
Inzicht mbt het interpreteren van gegevens zijn verterkt. 

  
Meetbare resultaten 
0-meting IEP (rekenen en taalverzorging) in september 
Hart en handen afname in november en april 
Hoofd afname in januari/februari en mei/juni 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Kinderen volgen hun eigen ontwikkeling en maken zelf groei door. Zij worden niet vergeleken met 
klasgenoten of het landelijk gemiddelde. 
Kinderen worden in hun kracht gezet (positieve kanten belichten) en betrokken bij hun ontwikkeling. 
Kinderen zijn eigenaar van hun eigen leerproces. 
De leerkracht begeleidt en coacht kinderen in hun ontwikkelingsproces. 
 


