
 

 
MR vergadering 11 december 

 

Aanwezig     Gert Jan Riemers, Marieke Bakker, Ester Tijsen, Femke Dalmaijer en 
Angelique Hegeman 

Afwezig       Adinda Lont (oudergeleding), Patrick Vonder (oudergeleding) 

Locatie        't Span 

Tijd​  14:30 uur tot max. 16.00 uur 

 

Opening Femke heet iedereen welkom 

Notulen van 6 
november 

 Notulen MR 6 november 25.pdf
-​ Geen op- of aanmerkingen 

Ingekomen stukken er is geen post binnengekomen 

Terugkoppeling audit  
(5 tops en 5 tips) 

 

-​ Gert Jan en Yvonne zijn bezig met de 
leerlingpopulatie om per groep uit te werken 

-​ In de nieuwsbrief maakt Gert Jan een stukje een 
terugkoppeling over het audit bezoek. 

-​ Er zijn 2 middagen geweest dat ouders konden zien 
/ horen wat er met het audit gedaan en gezien is. 

-​ In de jaarplanning opnemen dat we de 
tevredenheidsonderzoek en uitslag burgerschap 
meting bespreken in de MR en daarna een stukje er 
over schrijven in de nieuwsbrief. 

-​ Effectieve inzet personeel (Marieke): 
- In de nieuwsbrief steeds een stukje vertellen (wist 
u datjes) over wat de taken / opleidingen ze volgen / 
specialisten ze zijn. Wat doet een leerkracht allemaal 
nog na schooltijd. 
- Agenda op Social Schools moet up-to-date 
gehouden worden (door iedereen).Ook luizenpluizen 
vermelden, de hele week vernoemen. Ook nieuwe 
luizenmoeders vragen. 
- muziekles; we volgen de methode de methode 
123zing. 

 

Ouderbetrokkenheid / 
enquête: vooraf: lezen 
het boek dat Angelique 
via de mail heeft 
gestuurd.  

-​ Gesprekkencyclus; interessant, startgesprekken en 
dan met ouders behoeftes bespreken. Dit zodat je 
niet vast zit aan de 10 minutengesprekken, maar 
een communicatieplan per leerling / ouder. 

-​ wisselmoment → laatste 15 min. mogen de ouders 
van die kinderen meekomen en kennismaken met de 
nieuwe leerkracht / lokaal. 
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-​ enquête; met open vragen werken, uitgaande van 
de criteria (blz. 23 en 24 e-book 
Ouderbetrokkenheid 3.0) 

-​ Voor volgende vergadering allemaal vragen 
bedenken bij de 10 criteria (blz. 23 en 24 e-book 
Ouderbetrokkenheid 3.0) 

-​ Welke ondersteuning willen we vanuit het CPS?? 
-​ In de bouwvergaderingen de boekjes bespreken / 

laten lezen → de 3 kernwaarden van 
ouderbetrokkenheid (blz. 18, 19, 20, 21), de 
gesprekkencyclus. Daarna in een teamvergadering 
er klappen opgeven 

 

Zoektocht naar een 
nieuwe MR ouder (die 
na de zomer Patrick 
kan vervangen) 
 

-​ nog geen reactie ontvangen.  
-​ Zelf kijken, welke ouders zouden wij geschikt 

vinden. Deze zelf benaderen en evt een vergadering 
bij laten wonen. Eerst samen bespreken welke 
ouders, dan pas benaderen. 

-​ In de bouwoverleggen bespreken, heeft iemand een 
ouder in zijn groep? Ook vaders!! 

 

Terugkoppeling MR 
cursus Adinda, 
Marieke en Femke 

-​ Leerzame cursus 
-​ Ze hebben een boekwerk meegekregen met allerlei 

plichten / rechten van de MR, lijkt soms op een 
wetboek (adviesrecht / instemmingsrecht) 
interessant om te lezen / door te nemen. 

 

W.v.t.t.k. geen punten 

Agenda volgende 
vergadering: 
 

-​ Ouderbetrokkenheid enquêtevragen van de 10 
criteria 

-​ ´geschikte´ ouder voor de MR 
-​ startgesprekken cyclus 

 

Volgende 
vergadering:  

donderdag 5 februari 2026  
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